
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в порядок уведомления  

муниципальным служащим местной администрации  

Прохладненского муниципального района КБР представителя  

нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы 

 

 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Законом Кабардино-Балкарской Республики от 03.08.2002 № 52-РЗ «О 

правовых актах в Кабардино-Балкарской Республике», решением Совета 

местного самоуправления Прохладненского муниципального района КБР от 

27.12.2017 № 26/9 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в 

органах местного самоуправления Прохладненского муниципального района 

КБР в новой редакции», Уставом Прохладненского муниципального района 

КБР, местная администрация Прохладненского муниципального района КБР 

п о с т а н о в л я е т: 

  

1. Внести в порядок уведомления муниципальным служащим местной 

администрации Прохладненского муниципального района КБР 

представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой 

работы, утвержденный постановлением местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР от 04.08.2020 № 493, 

изменения, изложив пункт 19 в следующей редакции: 

«19. Копия уведомления о выполнении муниципальным служащим 

иной работы, копия протокола заседания комиссии или выписка из него, 

иные материалы приобщаются к личному делу муниципального служащего, в 

отношении которого рассматривался вопрос.». 



2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 

местной администрации Прохладненского муниципального района 

www.prohladnenskiy.ru. 

3. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на 

управляющего делами местной администрации Прохладненского 

муниципального района Матросова А.А. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его 

подписания. 

 

 

Глава местной администрации 

Прохладненского муниципального района - 

 

А.И. Журавлев 

  

 

 

 


