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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЧЕБНОЕ
ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КАБАРДИНО – БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ – БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И ПРОХЛАДНЭ 
МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ ЩЫЩ УЧЕБНЭ КЪУАЖЭМ 
И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ – МАЛКАЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ
ПРОХЛАДНА МУНИЦИПАЛЬНА РАЙОНУНУ УЧЕБНОЕ ЭЛ
ПОСЕЛЕНИЯСЫ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ
                          361009 с.Учебное , ул.Школьная -№3 Прохладненского р-на КБР           95-2-90
     «06 »  февраля 2025 год                                                          с.Учебное

                                                                                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ   № 15                                                                             
                                                                                                            БЕГИМ                         № 15
                                                                                                   ПОСТАНОВЛЕНЭ      № 15


Об утверждении плана мероприятий  
по противодействию  коррупции
в местной администрации сельского 
поселения Учебное Прохладненского 
муниципального района КБР на 2025 год


[bookmark: _Hlk189665286]           В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях совершенствования правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции в местной администрации сельского поселения Учебное Прохладненского муниципального района КБР, местная администрация сельского поселения Учебное Прохладненского муниципального района КБР ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в местной администрации сельского поселения Учебное Прохладненского муниципального района КБР на 2025 год согласно приложению к настоящему постановлению.
     2. Обнародовать настоящее постановление в порядке, предусмотренном Уставом сельского поселения Учебное Прохладненского муниципального района КБР с одновременным размещением на сайте сельского поселения Учебное Прохладненского муниципального района КБР в сети Интернет по адресу: https://prohladnenskiy.kbr.ru/management/territorialnye-ispolnitelnye-organy/selskoe-poselenie-uchebnoe/. 
       3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.


Глава сельского  поселения  Учебное
Прохладненского  муниципального  района КБР                                                    А.П.Бегма





УТВЕРЖДЕНО
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению местной администрации 
сельского поселения Учебное Прохладненского 
муниципального района КБР 
от «06» февраля 2025 года № 15

План мероприятий 
по противодействию коррупции в местной администрации 
сельского поселения Учебное Прохладненского 
муниципального района КБР 
на 2025 год


	№ п/п
	
Наименование мероприятия
	
Исполнитель
	Сроки исполнения

	1.
	Анализ нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции и приведение их в соответствие действующему законодательству

	Заместитель главы местной администрации с.п.Учебное

	постоянно

	


2.
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций и внесение изменений (при необходимости) в перечни должностей, при замещение которых представляются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	Заместитель главы местной администрации с.п.Учебное

	           постоянно

	3.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, в рамках декларационной кампании
	Специалист местной администрации с.п.Учебное, ответственный за кадровое делопроизводство.

	до 15 июля

	4.
	Проведение проверок соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Специалист местной администрации с.п.Учебное, ответственный за кадровое делопроизводство.
	постоянно

	5.
	Анализ личных дел муниципальных служащих, актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях возможного выявления конфликта интересов

	Специалист местной администрации с.п.Учебное, ответственный за кадровое делопроизводство.
	ежегодно до 1 сентября

	6.
	Обеспечение деятельности ведомственной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Специалист местной администрации с.п.Учебное, ответственный за кадровое делопроизводство.
	постоянно

	7.
	Разработка и реализация комплекса мер по совершенствованию антикоррупционной работы в подведомственных государственных и муниципальных учреждениях Кабардино-Балкарской Республики в рамках исполнения статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Заместитель главы местной администрации с.п.Учебное
	постоянно

	8.
	Реализация распоряжения Главы Кабардино-Балкарской Республики от 29 августа 2019 г. № 96-РГ в части незамедлительного направления в управление по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики поступающей информации, в том числе в подведомственные организации, о событиях, признаках и фактах коррупционных проявлений, проверках правоохранительных органов, актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Заместитель главы местной администрации с.п.Учебное
	постоянно

	9.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих на тему противодействия коррупции
	Глава с.п.Учебное
	постоянно

	10.
	Участие в методических семинарах по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
	Специалист местной администрации с.п.Учебное, ответственный за кадровое делопроизводство.
	ежегодно до 10 марта

	11.
	Рассмотрение на заседании общественного совета вопроса эффективности проводимых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	Глава с.п.Учебное
	ежегодно до 1 декабря

	12.
	Обеспечение функционирования «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Глава с.п.Учебное
	постоянно

	13.
	Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления в сети Интернет.
	Специалист местной администрации с.п.Учебное, ответственный за кадровое делопроизводство.
	постоянно

	14.
	Реализация распоряжения Главы Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2020 г. № 108-РГ (Порядок отбора и проверки кандидатов на отдельные государственные должности Кабардино-Балкарской Республики, должности в органах исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики, должности руководителей государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики)


	Заместитель главы местной администрации с.п.Учебное
	постоянно

	15.
	Поддержание в актуальном состоянии административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг

	Заместитель главы местной администрации с.п.Учебное
	постоянно

	16.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	Заместитель главы местной администрации с.п.Учебное
	постоянно

	17.
	Мониторинг качества предоставления
государственных и муниципальных услуг
	Заместитель главы местной администрации с.п.Учебное

	ежегодно до 1 декабря
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