Проект постановления 
главы Прохладненского 
муниципального района КБР 

 
«___»____________________2024г.                                                                    г. Прохладный


Об утверждении  Положения о порядке выплаты премий, материальной помощи и иных выплат  лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,    Законом Кабардино-Балкарской Республики от 01.12.2009 № 61-РЗ  «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кабардино-Балкарской Республике», Уставом Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, решением Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики от 14.10.2024 №57/6 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Прохладненского муниципального района  Кабардино-Балкарской Республики и Порядка формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Прохладненского муниципального района  Кабардино-Балкарской Республики на постоянной основе», постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты премий,  материальной помощи и иных выплат  лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (далее-Положение). 
[bookmark: P24]2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Прохладненского муниципального района - заместителя председателя Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района КБР Матросова А.П.
 3.Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования, произведенного путем официального опубликования, и распространяется на правоотношения с  1 октября 2024 года.


Глава
Прохладненского 
муниципального района                                                                  В.И. Бирюков
Приложение 

Утверждено
постановлением главы 
Прохладненского муниципального 
района КБР
от «___»__________________ 2024 г. № ___

[bookmark: P46]
Положение 
 о порядке выплаты премий,  материальной помощи и иных выплат  лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Прохладненского муниципального района
 Кабардино-Балкарской Республики

I. Общие положения

      1. Настоящее Положение  определяет условия и порядок выплаты премий, материальной помощи и иных выплат лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики работающих на постоянной основе (далее-лица, замещающие муниципальные должности).
2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств местного бюджета Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, предусмотренных  в соответствующем финансовом году на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности.

II. Порядок выплаты премий

3.Премирование лиц, замещающих муниципальные должности может  производиться по результатам их профессиональной служебной деятельности, а также в иных случаях, установленных настоящим Положением.
4.Решение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности, принимается главой Прохладненского района и оформляется следующими правовыми актами:
        а) распоряжением Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района КБР - для заместителя главы Прохладненского муниципального района - заместителя председателя Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики;
        б) распоряжением главы Прохладненского муниципального района КБР - для председателя муниципального учреждения «Контрольно-счетная палата Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики».
5.Премии выплачиваются работникам, состоящим в служебных (трудовых) отношениях с учреждением на дату подписания правового акта о выплате премии.
6.Сумма средств на выплату премий складывается из имеющейся экономии по фонду оплаты труда.
7.Размер премий определяется исходя из пункта 6 настоящего Положения и максимальными размерами в отношении лица, замещающего муниципальную должность не ограничен.
8.Премирование по итогам работы может производится за месяц, квартал, год.
8.1.Премии по итогам работы за месяц, квартал, год выплачиваются с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.
8.2.В отработанное время в расчетном периоде включается время работы по табелю рабочего времени. В фактически отработанное время включаются периоды нахождения в служебной командировке, включая время нахождения в командировке в выходные и праздничные дни.
8.3.Премирование по итогам работы производится по итогам оценки результатов работы в соответствии с критериями, указанными в пункте 8.4 настоящего Положения, в целях повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и материального стимулирования.
[bookmark: Par1]8.4. Основными критериями при определении возможности выплаты и размера премии являются:
а) личный вклад в общие результаты работы (выполняемый объем работы);
б) уровень управленческих и организационных навыков (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение планировать и организовывать свою работу, умение планировать, организовывать и контролировать работу подчиненных для обеспечения достижения поставленных целей деятельности);
в) уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков выполнения поручений руководства);
г) досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий;
д) соблюдение сроков рассмотрения поступающих обращений граждан, а также качество принятых по обращениям граждан управленческих решений или подготовленных ответов;
е) соблюдение служебной дисциплины;
ж) дополнительными критериями оценки результатов работы также является соблюдение принципов и правил служебного поведения, а также соблюдение антикоррупционных стандартов.
8.5. При определении размера премии по итогам работы основаниями для снижения ее размера (отказа в премировании) являются:
а) несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
б)недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
в)несоблюдение требований служебного распорядка.
8.6.Работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, премии по итогам работы не выплачиваются.
8.7.Премии по итогам работы не выплачиваются в том периоде, в котором к работнику было применено дисциплинарное взыскание:
а) по итогам работы за месяц - только в том месяце, в котором было вынесено дисциплинарное взыскание;
б) по итогам работы за квартал - только в том квартале, куда входит месяц, в котором было вынесено дисциплинарное взыскание;
        в) по итогам работы за полугодие - только в том полугодии, куда входит месяц, в котором было вынесено дисциплинарное взыскание;
        г)  по итогам работы за год - только в отчетном году, в котором было вынесено дисциплинарное взыскание.
       9.За безупречную и эффективную службу, заслуги в сфере деятельности и другие достижения  может выплачиваться премия:
 а) в размере двух должностных окладов:
      -при награждении Почетной грамотой Правительства Кабардино-Балкарской Республики;
      -при награждении Почетной грамотой Парламента Кабардино-Балкарской Республики;
б) в размере одного должностного оклада:
      -при объявлении благодарности Правительства Кабардино-Балкарской Республики;
      -при объявлении благодарности Главы Кабардино-Балкарской Республики;
      -при награждении Почетной грамотой Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики;
     -при награждении Почетной грамотой местной администрации Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики;
      -при награждении ведомственными наградами.
9.1.Выплата премии (единовременного поощрения) производится на основании заявления лица, замещающего муниципальную должность с приложением подтверждающих документов. Заявление подается в том же календарном году, в котором было произведено награждение. В случае отсутствия экономии по фонду оплаты труда в календарном году, в котором было произведено награждение, допускается выплата премии (единовременного поощрения) в следующем календарном году.
10.Премирование работников также может производиться: 
а) в связи с памятными и праздничными датами;
    б) профессиональными праздниками;
    в) в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием,70-летием,75-летием со дня рождения;
    г) в связи с выходом на страховую пенсию, при наличии стажа работы на муниципальных должностях в органах местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, финансируемых из районного бюджета Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, не менее 5 лет .
      Размер премий определяется исходя из сложившейся экономии по фонду оплаты труда и максимальными размерами не ограничен.

III. Порядок выплаты материальной помощи
      
11. Лицам, замещающим муниципальные должности в пределах утвержденного фонда оплаты труда ежегодно единожды выплачивается материальная помощь в размере двух денежных вознаграждений по соответствующей должности.
12. Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления и оформляется следующими правовыми актами:
а) распоряжением Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района КБР - для заместителя главы Прохладненского муниципального района - заместителя председателя Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики;
б) распоряжением главы Прохладненского муниципального района КБР - для председателя муниципального учреждения «Контрольно-счетная палата Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики».
13. В случае непредставления в текущем календарном году соответствующего заявления материальная помощь подлежит выплате до истечения текущего календарного года на основании правового акта, указанного в пункте 12 настоящего Положения.     
14. Расчет размера материальной помощи в первый год замещения муниципальной должности производится пропорционально отработанному времени в календарном году, которое исчисляется со дня начала замещения муниципальной должности на постоянной основе 
по 31 декабря текущего календарного года.
15. При увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально времени нахождения на муниципальной должности в соответствующем календарном году.
16. В случае, если материальная помощь уже выплачена в полном объеме в соответствующем календарном году, перерасчет не производится.
17. Если на момент подачи заявления о выплате материальной помощи достоверно известно, что трудовой договор будет прекращен до 31 декабря текущего календарного года (имеется заявление об увольнении, либо правовой акт о проведении сокращения (численности) штата, либо проведении ликвидационных мероприятий и т.д.), выплаты производятся за период нахождения на муниципальной должности в соответствующем календарном году по дату увольнения.
18. Право на получение материальной помощи сохраняется в случаях, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с законодательством, сохранялось место работы (должность), за исключением периодов нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
19. Материальная помощь также не выплачивается временно отсутствующим сотрудникам, на место которых принят другой сотрудник.
20. Работникам, уволенным из органов местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики и вновь принятым на муниципальные должности в Прохладненском муниципальном районе Кабардино-Балкарской Республики в этом же году, выплата материальной помощи не производится, при условии получения данных выплат в полном объеме по прежнему месту службы.
22. В пределах экономии по установленному фонду оплаты труда лицам, замещаемым муниципальные должности может быть оказана единовременная материальная помощь:
а) в размере до 10 тыс. руб. включительно в связи:
- с длительной болезнью работника или члена его семьи;
-со смертью супруга (супруги) или близких родственников (дети и родители);
б) в размере до 5 тыс. руб. включительно в связи:
- с бракосочетанием;
- с рождением ребенка;
-с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами.
22.1. Выплата материальной помощи по каждому из оснований может производиться не чаще одного раза в год. Допускается выплата материальной помощи по нескольким основаниям одновременно в течение календарного года.
22.2. Выплата материальной помощи производится на основании заявления с приложением подтверждающих документов. В случае невозможности предоставления подтверждающих документов выплата материальной помощи может производиться на основании ходатайства профсоюзного комитета.
IV. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения и ежеквартального денежного поощрения

23. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается правовым актом при избрании (назначении) лица на муниципальную должность в размере установленном Положением об оплате труда, утвержденном  решением Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики и выплачивается ежемесячно.
23.1.Ежемесячное денежное поощрение устанавливается следующими правовыми актами:
а)распоряжением Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района КБР - для заместителя главы Прохладненского муниципального района - заместителя председателя Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики;
б)распоряжением главы Прохладненского муниципального района КБР - для председателя муниципального учреждения «Контрольно-счетная палата Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики».
23.2 Выплата ежемесячного денежного поощрения производится за счет средств фонда оплаты труда.
23.3 Ежемесячное денежное поощрение носит системный характер и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
        24. Ежеквартальное денежное поощрение устанавливается правовым актом при избрании (назначении) лица на муниципальную должность в размере установленном Положением об оплате труда, утвержденном  решением Совета местного самоуправления и выплачивается ежеквартально.
24.1.Ежеквартальное денежное поощрение устанавливается следующими правовыми актами:
а) распоряжением Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района КБР - для заместителя главы Прохладненского муниципального района- заместителя председателя Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики;
б) распоряжением главы Прохладненского муниципального района КБР - для председателя муниципального учреждения «Контрольно-счетная палата Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики».
24.2 Подготовка проекта муниципального правового акта главы Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики о ежеквартальном денежном поощрении лиц, замещающих муниципальную должность муниципального учреждения «Контрольно-счетная палата Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики» производится сотрудниками муниципального учреждения «Контрольно-счетная палата Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики» и направляется в Совет местного самоуправления  Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики» с сопроводительным письмом, в срок, не позднее чем за 7 рабочих дней до окончания квартала, за который планируется выплата денежного поощрения.
24.3.Ежеквартальное денежное поощрение носит системный характер и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

V.  Иные выплаты

25. В пределах экономии по фонду оплаты труда  лицам, замещающим муниципальные должности также могут устанавливаться следующие иные выплаты:
[bookmark: _GoBack]-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренные трудовым законодательством, - в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
При исчислении размера оплаты за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни помимо должностного оклада учитываются ежемесячные дополнительные выплаты, предусмотренные системой оплаты труда для лиц, замещающих муниципальные должности.
26. Иные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных трудовым законодательством, оформляются следующими правовыми актами:
а) распоряжением Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района КБР - для заместителя главы Прохладненского муниципального района - заместителя председателя Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики;
б) распоряжением главы Прохладненского муниципального района КБР - для председателя муниципального учреждения «Контрольно-счетная палата Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики».
27. Подготовка проекта муниципального правового акта главы Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики об установлении иных выплат лицам замещающим муниципальную должность муниципального учреждения «Контрольно-счетная палата Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики»  производится сотрудниками муниципального учреждения «Контрольно-счетная палата Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики» и направляется в Совет местного самоуправления  Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики» с сопроводительным письмом, в срок, не позднее чем за 5 рабочих дней до даты начала предполагаемой работы.
