

Проект 
 Совета местного самоуправления
 Прохладненского муниципального
 района КБР

[bookmark: _GoBack]«__»______2023 года                                                                                                  г. Прохладный

О внесении изменений в решение Совета местного самоуправления  Прохладненского  муниципального района КБР от 22.11.2022  № 24/6 «Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление бухгалтерского учета учреждений Прохладненского муниципального района КБР»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации ,Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Минтруда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 03.08.2002 № 52-РЗ «О правовых актах в Кабардино-Балкарской Республике»,  Уставом Прохладненского муниципального района КБР, принятым решением Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района КБР от 11.08.2015 N 50/1,  Совет местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики
                                                             
                                                             РЕШИЛ:

1. Внести в  решение Совета местного самоуправления  Прохладненского муниципального района КБР от 22.11.2022 № 24/6 «Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление бухгалтерского учета учреждений Прохладненского муниципального района КБР» (далее-Положение)   следующие изменения:
      1.1.пункт 1.2. Положения изложить  в следующей редакции:
«1.2. Положение определяет размеры должностных окладов, размеры ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат, входящих в фонд оплаты труда, порядок их назначения и выплаты, размеры и порядок материального стимулирования работников за счет средств районного бюджета Прохладненского муниципального района и иных источников, предусмотренных Положением Учреждения.»;
1.2. пункт 1.3. Положения изложить  в следующей редакции:
       «1.3. К работникам Учреждения, на которых распространяется действие настоящего Положения, относятся работники, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям руководителей и специалистов (далее специалисты) и работники,  осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее-технический персонал), финансируемые за счет средств местного бюджета. Оплата труда работников,  состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.»;
1.3. пункт 1.6.1. Положения дополнить подпунктом  и), подпункт з) считать подпунктом и);
1.4. подпункт з) пункта 1.6.1. Положения изложить в следующей редакции:
       «з) персональный повышающий коэффициент;»;
1.5. пункт 2.7. Положения изложить в следующей редакции:
«2.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу
может устанавливаться всем категориям сотрудников учреждения с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других  факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 2,0.
Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат.
Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
По профессиям рабочих  и должностям специалистов по которым выплаты по персональному повышающему коэффициенту не учитываются  при планировании годового фонда оплаты труда, персональный повышающий коэффициент  выплачивается за счет экономии по фонду оплаты труда.».

2.Руководителю муниципального казенного учреждения «Управление бухгалтерского учета учреждений Прохладненского муниципального района КБР» (М.Н. Водолазкина) обеспечить приведение локальных правовых актов в соответствие с настоящим решением.  
	3. Опубликовать настоящее решение в газете «Прохладненские известия» с одновременным размещением на официальном сайте местной администрации Прохладненского муниципального района www. prohladnenskiy.kbr.ru.
	4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянно действующую комиссию по вопросам экономики, финансам и учету, торговле и бытовому обслуживанию (Пурик С.Р.).
	5. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется н правоотношения с 1 августа 2023 г.
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