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КАБАРДИНО – БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
СОВЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЧЕБНОЕ
КЪЭБЭРДЕЙ – БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКА

ПРОХЛАДНЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ РАЙОНЫМ УЧЕБНЭ КЪУАЖЭ ЖЫЛАГЪУЭМ СОВЕТЫМ

КЪАБАРТЫ – МАЛКАЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ

ПРОХЛАДНА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ УЧЕБНОЕ ЭЛЬ СОВЕТИНИ
п-и 361009, КБР., Прохладненский район, с. Учебное , ул.Школьная, 3

Тел.: 95-2-02

                                                                                                                                                        с. Учебное
«   31     »    июля         2024г                                                                                                                                           
РЕШЕНИЕ № 59/1
 «О внесении изменений  в решение Совета местного самоуправления с.п. Учебное

 от 09.10.2015г №60/1 «Об утверждении положения об оплате труда и материальном стимулировании по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и 

должностям муниципальной службы, осуществляющим  техническое обеспечение деятельности аппарата местной администрации с.п. Учебное Прохладненского 

муниципального района КБР» 
В соответствии  с Бюджетным кодексом РФ, 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  сельского поселения Учебное Прохладненского муниципального района, Федеральный закон от 07.03.2018 №41-ФЗ «О внесении изменений в ст.1 Федерального Закона от 19.06.2000 г. №82-ФЗ «О минимальном  размере оплаты труда», распоряжением Правительства КБР от 26 июля 2024г. №449-рп, Совет местного самоуправления сельского поселения Учебное Прохладненского муниципального района,

РЕШИЛ:

 Внести изменения в  Положение об оплате труда и материальном стимулировании по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющим техническое обеспечение деятельности аппарата местной администрации с.п. Учебное Прохладненского муниципального района КБР» (далее - Положение), 
1. изложив приложение №1 к Положению «Размеры должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющим техническое обеспечение деятельности аппарата местной администрации с.п. Учебное Прохладненского муниципального района КБР в новой редакции:
    2.  п.2.4.5 статьи 2 Положения изложить в следующей редакции:

«2.4.5. Размер премии уменьшается в зависимости от количества замечаний за месяц следующим образом:

	Количество замечаний
	Процент премии

	0
	65-241,5

	1
	60

	2
	50

	3
	40

	4
	30

	более 4
	0


    1.2. пункт 3.5. статьи 3 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.5. Годовой фонд оплаты труда технического персонала формируется за счет следующих выплат:

1) должностной оклад:

-водитель, дворник, уборщик служебных помещений - в размере 12 должностных окладов;
2) ежемесячная надбавка за интенсивность труда:

- водитель - в размере 15,6 должностных окладов;
3) ежемесячная надбавка за классность:

- водитель - в размере 1,8 должностных окладов;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:

- водитель - в размере 3,6 должностных окладов;

5) ежемесячная премия по итогам работы – 

- водитель, дворник, уборщик служебных помещений -  в размере 28,98 должностных окладов;

6) выплаты за установление повышающего коэффициента по ПКГ –

- водитель - в размере 8,88 должностных окладов;
         - дворник, уборщик служебных помещений в размере 21,6 должностных окладов;

7) материальная помощь:

- водитель - в размере 2 должностных окладов;

- дворник, уборщик служебных помещений - в размере 1 должностного оклада.

3. Обнародовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом с.п. Учебное Прохладненского муниципального района КБР.

4. Настоящее Решение вступает в силу  с 01.08.2024 г.

Председатель

Совета местного самоуправления сельского поселения 

Учебное Прохладненского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики                                                                  А.П. Бегма
