Проект решения 
Совет местного самоуправления
Прохладненского муниципального района 
Кабардино-Балкарской Республики


«__»_________________2024 г.                                                                            г. Прохладный

                                         
О внесении изменений в решение Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района от 21.11.2018 № 46/4 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Прохладненского муниципального района, оплата труда которых осуществляется за счет средств районного бюджета Прохладненского муниципального района КБР» 

[bookmark: _GoBack]         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 01.12.2009 № 61-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кабардино-Балкарской Республике», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 03.08.2002 №  52-РЗ «О правовых актах в Кабардино-Балкарской Республике», Постановлением Конституционного Суда РФ от 15.06.2023 N 32-П,Уставом Прохладненского муниципального района КБР, принятым решением Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района КБР от 11.08.2015 N 50/1 , Совет местного самоуправления Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики,
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета местного самоуправления Прохладненского муниципального района от 21.11.2018 № 46/4 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Прохладненского муниципального района,оплата труда которых осуществляется за счет средств районного бюджета Прохладненского муниципального района КБР» (далее-Положение), следующие изменения:
        1.1. подпункт 3.3.7 пункта 3.3 части 3 статьи 5 изложить в следующей редакции:
«3.3.7. При определении размера премии по итогам работы основаниями для снижения ее размера (отказа в премировании) являются:
- несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
- несоблюдение требований служебного распорядка.
Работникам, имеющим неснятые (непогашенные) дисциплинарные взыскания, в том числе и за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, премии по результатам работы не выплачиваются. 
Премии по результатам работы не выплачиваются в том периоде, в котором к работнику было применено дисциплинарное взыскание:
- по итогам работы за месяц -  только в том месяце, в котором было вынесено дисциплинарное взыскание;
- по итогам работы за квартал - только в том квартале, куда входит месяц, в котором было вынесено дисциплинарное взыскание;
- по итогам работы за полугодие - только в том полугодии, куда входит месяц, в котором было вынесено дисциплинарное взыскание; 
- по итогам работы за год- только в отчетном году в котором было вынесено дисциплинарное взыскание».
2. Опубликовать настоящее решение в газете  «Прохладненские известия» с одновременным размещением на официальном сайте местной администрации Прохладненского муниципального района www.prohladnenskiy.ru.
 3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянно действующую комиссию по вопросам экономики, финансам и учету, торговле и бытовому обслуживанию (Пурик С.Р.)
 4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования  и распространяется на правоотношения с 1 января 2024 года.
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